
Ausbildung Pflegefachmann / Pflegefachfrau (m/w/d)

01.10.2026 Apprenticeship Wadern

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.

In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtäglich über 14.500 Mitarbeitende für den

ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit

uns einen Unterschied machen!

Am Ortsrand von Wadern nur einige Gehminuten vom Zentrum entfernt, liegt das Seniorenzentrum St. Maria.

Wir bieten 62 älteren Menschen ein angenehmes Zuhause. Zudem stehen Plätze für die Kurzzeitpflege zur

Verfügung. Die Zimmer sind großzügig, hell und einladend und auf drei Wohnbereiche verteilt.

Für unsere psychisch veränderten Bewohnerinnen und Bewohner haben wir ein eigenes sozialpflegerisches

Konzept entwickelt, um ihrer veränderten Lebenssituation gerecht zu werden.

 Deine Vorteile

Flexible Starttermine: Die Ausbildung kann zum 01.04. oder 01.10. beginnen

Vergütung & Urlaub: Leistungen werden fair honoriert – mit einer monatlichen Vergütung nach

AVR Caritas:

1.490 € im ersten Ausbildungsjahr

1.552 € im zweiten Ausbildungsjahr

1.653 € im dritten Ausbildungsjahr sowie ggf. anfallende Zuschläge

30 Tage Urlaub pro Jahr sowie Sonderurlaub zur Prüfungsvorbereitung

Abwechslung zwischen Praxis und Theorie: In der Ausbildung wechseln sich Praxisphasen und

Theorieeinheiten regelmäßig ab – so erfolgt Lernen direkt am Puls der Arbeit und gleichzeitig der

Erwerb fundierten Wissens

Individuelle Förderung: Persönliche Betreuung während der Ausbildung sowie intensive

Praxisbegleitung in den verschiedenen Einrichtungen



Zukunftsperspektiven: Nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung bestehen sehr gute

Übernahmechancen und eine aussichtsreiche Karriere in einem zukunftssicheren Berufsfeld

 Dein Arbeitsumfeld

Eine Ausbildung zur Pflegefachfrau bzw. zum Pflegefachmann bietet eine verantwortungsvolle und

zukunftssichere Tätigkeit mit einem wichtigen Beitrag für die Gesellschaft

Der Berufsalltag ist geprägt vom direkten Kontakt mit Menschen und erfordert Empathie,

Engagement und Verantwortungsbewusstsein

Die generalistische Ausbildung verbindet praktische Einsätze in der Senioreneinrichtung mit

Erfahrungen in kooperierenden Krankenhäusern sowie theoretischem Unterricht an anerkannten

Bildungszentren

Vermittlung fundierten Fachwissens und praktischer Kompetenzen zur Betreuung und Pflege von

Menschen aller Altersgruppen sowie zur Vorbereitung auf die vielfältigen Anforderungen im

Pflegealltag

 Deine Expertise

Mindestens ein qualifizierter Sekundarabschluss (mittlerer Bildungsabschluss), Abitur oder

Fachabitur

Alternativ ein Hauptschulabschluss (Berufsreife) in Verbindung mit einer abgeschlossenen

Ausbildung

Abgeschlossene Ausbildung als Kranken- oder Altenpflegehelfer oder eine vergleichbare

Qualifikation

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Julia Kühn, Tel. 06871-504 400

Marienhaus Seniorenzentrum St. Maria Wadern

Johannisstr. 27 · 66687 Wadern

www.seniorenzentrum-wadern.de

Solltest du dich per Post oder E-Mail bewerben, werden deine Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhängig ihrer Ethnizität, sexueller Identität,

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.

 

Weitere Infos

https://www.seniorenzentrum-wadern.de/startseite
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

